GENGLIK SANAT, ARASTIRMA ve EGITIM
DERNEGI TUZUGU

Madde 1:

Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi : Genglik Sanat, Arastirma ve Egitim Dernegi
Dernegin Merkezi : Istanbul

Dernedin Subesi : Dernek, yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.
Madde 2:

Dernegin Nitelikleri, Amaclari ve Bu Amaclari Gerceklestirmek Igin
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Dernek, sanat, arastirma, egitim ve proje yonetimi alanlarinda her biri deneyimli
ve iyi egitimli aktif genclik calisanlari, gondlliler, o6grenciler, editmenler
akademisyenler, koordinatdrler, proje uzmanlari ekibi tarafindan baslatilmis olan;
demokratik, laik, bagimsiz, genclik odakl ve politikalar Ustd bir sivil toplum
girisimi olarak kurulmustur.

Dernek, yillardir stire gelen arkadaslik ve ortakliklarla glclenerek, genclerin sanat
(tiyatro, resim, muzik, edebiyat, sinema ve grafik tasarim), arastirma (akademik
ve sosyal) ve egitim (6rgin ve yaygin) aracglarini Gniversiteler, yerel yonetimler,
Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi binyelerindeki, 0Ozellikle SALTO, Genglik
Eylemde, Leonardo, Grundvig, Anna Lindth ve Euro-med programlarini yerel,
ulusal ve uluslararasi dizeylerde basariyla kullanarak deneyimler kazanmalarini ve
daha aktif toplumsal roller Ustlenmelerini saglayacak sosyal ve kdiltirel calismalar
yaratar.

Dernegin temel amaclari,

- Fonksiyonel ve profesyonel proje temelli sanat, arastirma ve egitim calismalari
yuritmek;

- Yerel, ulusal ve | uluslararasi ortakliklar gelistirmek, ortak amaclan
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak;



- Uluslararas! kurumlar tarafindan sunulan fonlarin bilinirligini ve kullanilirhgini
artirarak, bunlari kullanmak isteyen birey, STK, KOBI, kurum ve olusumlara
destek ve yol gdsterici olmak;

- Egitim ve arastirma alanlarinda uluslararasi ortakliklar da kurarak profesyonel
girisimlerde bulunmak;

- Basta gencler icin olmak uzere, toplumdaki istihdamin artirimasina katki
saglamak;

- Yaygin ve 0Orgin egitim ydntemlerini kullanarak topluma ve 0zellikle genclige
fayda saglayacak, onlarin sosyal ve kdiltirel gelisimlerine katkida bulunacak
faaliyetler dlizenlemek;

- Avrupa’dakiler ve Akdeniz’e komsu Uulkelerdekiler basta olmak Uzere gencler
arasinda karsilikli anlayisin, hosgorinin ve isbirliginin tesvik edilmesine katki
saglamak;

- “Avrupalilik” bilincinin gencler arasinda yayilmasini tesvik etmek;

- Genglere gonullulik ve aktif katilm bilinci asilamaktir.

Dernek ayrica, “uretken olmak”, “seffaf ve elestiriye acik olmak”, “duyarli olmak”,
“glvenilir olmak”, “isbirligine acik olmak”, “degisim ve gelisime hazir olmak”
degerlerini genclere kazandirmaya amaclayarak toplumdaki genclerin sosyal
sorumluluk bilinglerini gelistirerek daha aktif vatandaslar olmalarini saglamak,
farkli kdaltirlere karsi olusmus &nyargilari yikip gencgleri karsilikli iletisim ve
kiltlrlerarasi 6grenme konularinda ylreklendirmek, genglerin farkh kulttrleri
tanimalarina ve kendi kiltdrlerini tanitmalarina imkanlar sunmak, genclerin
duslncelerini 6zglrce aciklamalarini saglamak, genclik politikalari gelistirilmesini
tesvik etmek, genclerin uluslararasi projeler gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
yardimci olmak, uluslararasi proje ydnetimi deneyimi kazandirmak, gencleri
yurtdisindaki genclik faaliyetlerinden, egitim programlarindan ve is olanaklarindan
haberdar etmek, bilgilendirmek, genclerin farkl kiltlirlerden arkadas edinmelerini
saglayarak dinya barisinin sirekliligini saglamak, gencler arasinda cevre bilincini
arttiripp cevreye saygili ve duyarli bireyler olmalarina katkida bulunmak
amacindadir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1- Amaclar dogrultusunda sosyal alanda, basta Avrupa Birligi Egitim ve Gencglik

Programlari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, olmak Uzere projelere maddi
kaynak sadlayici uluslararasi fon imkanlari sunan tim programlari ve bu



programlarin amaclarini destekleyici nitelikte fonlar sadlayan yerel, ulusal ve
uluslararasi diger kuruluslar biinyesindeki programlar gercevesinde kiltlirel genclik
degisim projeleri, gonulli hizmet calismalari, egitim kurslari, konferanslar,
paneller, seminerler, sergiler, geziler, yarismalar, kamplar ve benzeri faaliyetler
dizenlemek ve bu tir faaliyetlere ortak olarak katilmak ve bu kapsamda yerel
yonetimler ve editim kurumlariyla isbirligi yaparak uluslararasi ve c¢ok uluslu
kuruluslarin projelerini Gstlenmek;

2- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin gengleri ilgilendiren
alanlarda arastirmalar yaparak, teblig ve raporlar hazirlayarak sunup yayimlamak;
3- Genglik politikalari gelistirerek ve bu konuda arastirma ve bilgilendirme
calismalari yapmak ve genglerin istifade etmesi icin kltliphane ve arastirma
platformlarn olusturmak;

4- Akademik ve bilimsel, gelir getirici veya goénulli calismalar ve programlar
yurttip bunlarin isleyisine yonelik sistemler kurmak ve dlzenlenen bilimsel
toplantilara katilmak;

5- Amaclarin gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her tlrll bilgi, belge, dokiiman
ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon ve arsiv merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi basil
ve online yayinlar ile Uyelerine dagitmak tzere calisma ve bilgilendirme bdiltenleri
citkarmak;

6- Amaclarin gercgeklestirilmesi icin saglkli bir calisma ortamini saglamak, her
tarld teknik arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek;

7- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve
yurt icinden ve yurt disindan badis kabul etmek;

8- Amaclarin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydudu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek;

9- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kdultirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek;

10- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, yarisma ve edglenceli
etkinlikler duzenlemek veya uyelerinin bu tlr etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak;

11- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek;
12- Amaclarin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak ve ya kurulu bir federasyona katilmak, uluslararasi sivil toplum
kuruluslarinin bélgesel ve ulusal temsilciligini tstlenmek;

13- Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak;



14- Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslarla
birlikte proje bazinda ortak calismalar yapmak ve yardimlagsmak;

15- Dernedin amaclarini gercgeklestirmek (zere, benzer amach derneklerden, isci
ve isveren sendikalarindan ve mesleki kurulugslardan maddi yardim almak ve adi
gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak;

16- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglar ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yurtitmek;

17- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak;
18- Egitime destek amaciyla, ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basaril bireyler olarak yetismelerini saglamak;

19- Gerekli gorllen yerlerde sube ve temsilcilikler acmak ve gerekli izinlerin
alinmasi kosuluyla vyurtdisindaki benzer amag¢ ve niteliklere sahip network
kuruluslarina tye olmak ve bu kuruluslarla iliskide ya da isbirliginde bulunmak;

20- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak;

21- Bu tlzikte belirtilen amaglar dogrultusunda calisma gruplari olusturmak ve
ana tazuge aykiri olmamak kaydiyla gerekli goérdtiga diger calismalari yapabilir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, genclik, sanat, arastirma, egitim, istihdam alanlarinda sosyal faaliyetler
gosterir.

Madde 3:

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedgin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay! kabul eden ve mevzuatin 6ngoérdigl kosullari tasiyan her
gercek ve tizel kisi bu dernege lGye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek

kisilerin Uye olabilmesi icin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal Utyelik icin bu kosul aranmaz.



Dernek baskanligina yazih olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yoénetim
kurulunca en c¢ok 30 (otuz) gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen
Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kurucular ile mdiracaatlari Gzerine yonetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yénetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernedin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik kayitlari
subelere aktarilir. Yeni Uyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube yo6netim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok 30
(otuz) gln icinde bir yaziyla Genel Merkez'e bildirilir.

Madde 4:
Uyelikten Cikma

Her Gye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, UGyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 5:
Uyelikten Cikarilma

Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

1- Dernek tiziglne aykiri davranislarda bulunmak,

2- Verilen goérevlerden surekli kaginmak,

3- Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmaktir.



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karar ile
Uyelikten cikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 6:

Dernegin Kuruculari

Adi Dogum yeri Kimlik no Gorev

Soyadi ve tarihi Unvani Adresi

Kurucu Uye olmayi kabul edenler buraya eklenecek. En az 7 kisilik bir liste
olacak.

Madde 7:
Dernek Organlari

Dernegin organlar asadida gosterilmistir.
o Genel Kurul

o Yénetim Kurulu

o Denetim Kurulu

Madde 8:

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve
Toplanti Usulii

Genel kurul, dernegin en vyetkili karar organi olup; dernede kayitli Uyelerden;
subenin dogal delegeleri ile subede kayitl Gyeler tarafindan secilmis delegelerden
olusur.



Genel kurul;

1- Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya Denetim Kurulu’'nun gerekli goérdigl hallerde veya dernek
dyelerinden beste birinin yazil istegi Gzerine 30 (otuz) gin icinde oladanisti
toplanir.

Olagan Genel Kurul, her yil Nisan ay! igerisinde, YOnetim Kurulu tarafindan
belirlenecek glinde, saatte ve yerde toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’'nca gagrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’'u toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
Uzerine Sulh Hakimi, g Gyeyi Genel Kurul'u toplantiya cagirmakla gérevilendirir.

Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tizigine gbére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel Kurula katilma hakki olan Uyeler, en az 15 (on
bes) glin 6énceden gunu, saati, yeri ve gindemi belirtilecek sekilde yazili olarak bir
gazete ilani, posta, e-posta veya SMS vyoluyla bildirilmek suretiyle toplantiya
cagirihr. Bu cagrinin ardindan c¢ogunluk sadglanamamasi sebebiyle toplanti
yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire 7 (yedi) ginden az, 60 (altmis) glnden
fazla olamaz. Uyeler ikinci toplantiya da yukarida belirtilen esaslara uyularak
cagirilir.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan ¢agr usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise (cte ikisinin katiimiyla toplanir; c¢odunlugun



saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari asil tGyelerin toplam sayisindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakkl bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yo6netim kurulu Uuyeleri veya Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki
adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yénetim Kurulu Baskani veya goéreviendirecedi Yénetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim
Kurulu'nca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantlyr ydnetmek Gzere bir Baskan ve yeteri kadar Baskan Vekili
ile Genel Sekreter secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin Divan
Heyeti'ne kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi Divan Baskani’'na aittir.

Genel Kurul’da, yalnizca gindemde yer alan maddeler goértsulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goérisidlmesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her dyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tazel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin ydnetim kurulu
baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve Divan
Baskani ile Vekil ve Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu
Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu’na 7 (yedi)
gun icinde teslim etmekten sorumludur.



Madde 9:
Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigssa, Yonetim ve Denetim Kurulu UGyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli
oylar, toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kadgitlarin veya oy pusulalarinin
Oyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskani'nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
Ucte iki cogunluguyla ahlnabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazilh katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine
gegmez.

Madde 10:
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asadida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan goritsilip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tizigunin degistirilmesi,

3- Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin gérusilmesi ve Yénetim Kurulu'nun
ibrasi,

4- Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan bitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,



5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakl
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya uyelikten cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu
Kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

8- YoOnetim Kurulu’'nca dernek c¢calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek Yo6netim ve Denetim Kurullarinin kamu gdérevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tarli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gbérevlendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11- Dernegdin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve acilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yuratidlmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
12- Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara, network organizasyonlarina Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegdin vakif kurmasi,

14- Dernegin fesih edilmesi,

15- Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin goérulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17- Mevzuatta Genel Kurul'ca vyapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Madde 11:

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uye olarak Genel Kurul’'ca secilir.
Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimu
yaparak Baskan, Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter, Sayman ve Uyeleri belirler.
Yonetim Kurulu, tim Uuayelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya

cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.



Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde Genel Kurul'da aldigi oy coklugu sirasi gbz oniinde bulundurularak
nihal karari asil Yonetim Kurulu Uyelerince verilmek Uzere yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Baskan, dernegi Yonetim Kurulu adina iceride ve disarida temsil eder; dernegin
yasal islemlerini yuratir; resmi yazismalari onaylar; Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglar; mali yetkileri, sayman ve yetki verilen diger Uyeler ile ortak
olarak paylasir; Yoénetim Kurulu oylamalarinda oylarin esit ¢ikmasli durumunda
ikinci oylamayi yaptirir; oylar yine esit ¢ikarsa baskanin oyu belirleyicidir.

Sayman, dernedin her tlrli gelir ve gideri hususunda mali yetkileri baskan ve
yetki verilen diger Uyeler ile ortak olarak paylasir; dernedin tim varliklarindan
sorumludur; “Demirbas Defteri’ni tutar, (dye aidatlarinin zamaninda
toplanmasindan sorumludur; “Isletme Defteri” ve “Alindi Belgesi Kayit Defteri”nin
tutulmasindan sorumludur; yillik bltceyi hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar; Genel Kurul’a sunulacak olan mali raporu Yonetim Kurulu adina hazirlar ve
Genel Kurul‘da sunar.

Genel Sekreter, liye giris ve cikis islemlerinin uygulanmasindan sorumludur; “Uye
Kayit Defteri”"ni tutar; “Gelen - Giden Evrak Defteri”’ni tutar; evraklarin
arsivlenmesinden sorumludur; Yonetim Kurulu ile ilgili resmi yazismalari hazirlar;
Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlar ve dernek Uyelerine bildirir; “Karar
Defteri”ni tutar; Genel Kurul toplanti hazirliklarindan sorumludur.

Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu icinde yapilacak goérev dagilimina goére dis
iliskiler, ic editim, c¢alisma gruplari, projeler ve Yoénetim Kurulu'nun
sorumlulugunda olabilecek diger konulardan sorumludur; baskanin olmadigi
durumlarda baskanin yerine vekalet ederler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir
Uclncu kisiye yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,



3- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

4- Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Genel Kurul’'un verdigi yetki ile sube agcmaya iliskin islemlerin yUriGttlmesini
saglamak,

6- Dernedin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8- Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yo6netim kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

10- Bitgenin uygulanmasini saglamak,

11- Dernede lye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12- Dernedin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak
ve uygulamak,

13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 12:
Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak Genel Kurul tarafindan secilir.
Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde Genel Kurul’'da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek uyelerin
goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu dernegin tiziginde gosterilen amaclarin gergeklestirilmesi igin
strdirilecek calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini;
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlziglne uygun olarak tutulup
tutulmadigini dernek tizdginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yoénetim
Kurulu’na ve Genel Kurul‘a sunar.



Denetim kurulu, gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirabilir.
MADDE 13:
Calisma Gruplari

En az 3 (Ug) dernek dyesinin Yonetim Kurulu’na sunacagi 6nerisi veya Yonetim
Kurulu’nun karar ile belirli bir amac¢ dogrultusunda kurulur. Yoénetim Kurulu,
Calisma Grubu kurulmasi yénlundeki 6nerilere kararini bagvurudan hemen sonraki
toplantisinda vererek bildirmek zorundadir.

Calisma Grubu kurulusundan sonraki bir ay icerisinde gérev bolimUu yapar ve
calisma grubu adina Yoénetim Kurulu’na karsi sorumlu olacak kisiler belirlenir. Bir
kisi Calisma Grubu’nun sdzcisu olarak belirlenir.

Calisma Grubu Yonetim Kurulu’na bir blitce sunarak dernek bltcesinden pay talep
edebilir. Yonetim Kurulu, gerekli gordigi takdirde ve olabilir ise blitceden istenen
pay! ayirir. Calisma Grubu toplanti tutanaklari en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde Yonetim
Kuruluna sunulur. Calisma Grubu mali ve faaliyet raporlari ile sonuc¢ raporu
calisma bitiminde gérevdeki Yonetim Kurulu'na sunulur.

Calisma Gruplar kendi verecekleri ya da Yonetim Kurulu’nun alacadi gerekgeli
karar ile sona erer.

Madde 14:
Dernegin Gelir Kaynaklari

1- Uyelik Giris Ucreti;

Dernek Uyeligine kabul edilenler 10 TL giris Gcreti 6derler.

Uyelik Giris Ucreti'nin miktari ve édeme sekli Genel Kurul karari ile belirlenir.
2- Uyelik Aidati;

Uyeler yilda 25 TL aidat éderler.

Uyelik Aidati’nin miktari ve 6deme sekli Genel Kurul karari ile belirlenir.
3- Sube Aidati;



Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen lye
aidatlarinin %30’u 6 (alt) ayda bir Genel Merkez’e gbénderilir,

4- Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda alinacak hibe ve fonlar;
Sartlari ve kapsami, hibe veya fonu saglayan kurulus ile karsilikh imzalanan
Ozel proje s6zlesmeleriyle belirlenir.

5- Gergek ve tlzel kisiler tarafindan dernege yapilacak ayni ve nakdi bagislar,

yardim, vasiyetler, hibe ve sponsorluklar, ve yardim toplama hakkindaki mevzuat

hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar;

6- Dernek tarafindan dizenlenebilecek cay ve yemekli toplanti, temsil, konser,

yarisma, sempozyum, konferans, piyango, balo, misamere, gezi, konferans, sergi,

tisort, rozet ve diger taniticc materyallerin basimi gibi faaliyetlerden elde edilecek
gelirler;

7- Gerektiginde dernek faaliyeti olarak yayimlanacak goérsel, basili, yazili veya

elektronik ve benzeri yayimlardan elde edilecek gelirler;

8- Dernegdin mal varligindan elde edilecek gelirler;

9- Yerel, ulusal ve uluslararasi calismalardan, genclik kamplarindan ve diger

etkinliklerden elde edilecek gelirler;

10-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar;

11-Diger gelirlerdir.

Madde 15:

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin
Dernekler Yonetmeligi'nin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap déoneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusllirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
dondulebilir.



Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yénetim Kurulu karari ile bilanco
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikidmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1- Karar Defteri:
Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere vyazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri:
Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri:
Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri:
Dernedge ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim sulrelerini dolduranlarin kayittan disutridlmesi bu
deftere islenir.

5- Isletme Hesabi Defteri:
Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler aclk ve dlzenli olarak bu
deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri:
Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.




b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'ncl alt bentlerinde kayitl defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.
2- Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri:
Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun
Maliye Bakanhgi’'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan &nce il
dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilanco esasina goére tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakl
defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilanco esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanlidgi'nca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ni
esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Madde 16: Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine

gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lGnci



maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13'te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te Ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17'de gbsterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtilmek
suretiyle, Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da
ornedi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (¢ nisha olarak diizenlenerek,
Dernek Ydnetim Kurulu Baskani'nca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yénetim Kurulu
Baskani'nca, 15 (on bes) gln igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dlizenlenen vyetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.



Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeligi'nin ilgili hikimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakh kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil slreyle
saklanir.

Madde 17:

Beyanname Verilmesi

Dernedin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yilinin ilk dort ay! icinde Dernek Baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine
verilir.

Madde 18:

Bildirim Yikiimliiliigi

Milki amirlige yapilacak bildirimler sunlardir:

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganlsti genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) gln icinde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) "“Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1- Divan Baskani, Baskan Yardimcilari ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel
Kurul Toplanti Tutanagi 6rnedi,



2- Tuzlik degdisikligi yapilmissa, tizigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli
ile dernek tlizdgunin son seklinin her sayfasi Yonetim Kurulu’nca imzalanmis
ornegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) gin icinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” iki ntsha olarak doldurup miulki idare amirligine bildirimde
bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yénetim Kurulu
karari 6rnegi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler
ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi
de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslan Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernedin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurittaga
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler
Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi



Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-
24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen dedisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
dedisikligi izleyen 30 (otuz) gln icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlzuglinde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen 30 (otuz) gln icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.

Madde 19:
Dernegin I¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulu’nun ytkimliligind ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gérulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 20:
Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amaclarini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme glcliglne diuslrecek nitelikte yapilamaz.



Madde 21:

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gorllen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla
dernek Yodnetim Kurulu’'nca yetki verilen en az (¢ Kkisilik Kurucular Kurulu,
Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen Sube Kurulus Bildirimi’'ni ve gerekli belgeleri,
sube acllacak yerin en blyutk mdilki amirligine verir.

Madde 22:

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda

ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tird kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgattdar.

Madde 23:

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukiimler

Subenin organlari, Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’'dur.

Genel Kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek, denetim kurulu ise 3 (lg) asil ve 3 (lU¢) yedek lye olarak Sube Genel

Kurulu'nca secilir.

Bu organlarin gbérev ve vyetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger
hiktimler, mevzuatin 6ngdrdigl cercevede sube’de de uygulanir.



Madde 24:

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu
toplantisindan en az 2 (iki) ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin Olagan Genel Kurulu, her yil Ocak ay! icerisinde, Sube Yo6netim
Kurulu’nca belirlenecek gln, saat ve yerde toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen 30 (otuz) gin icinde miulki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezi'ne
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurulu’nda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin Yonetim ve Denetim Kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede
kayith her 10 (on) Uye icin 1 (bir), arta kalan Uye sayisi 5'ten fazla veya toplam
Uye sayisi 10’dan az ise bu Uyeler icin de 1 (bir) olmak Uzere secilecek delegeler
de secimlik delege olarak, subeyi temsilen Genel Merkez Genel Kurulu'na katilma
hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kurulu’na en son Sube Genel Kurulu’nda secilen delegeler
katilir. Genel Merkez Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Genel Merkez Genel
Kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yénetim veya Denetim Kurulu’nda goérevli olanlar Genel Merkez Yénetim
veya Denetim Kurulu’na secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 25:

Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini ylrtitmek amaciyla Yonetim

Kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla
temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare



amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Madde 26:
Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tlzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul’da tizik degisikligi
yapilabilmesi icin Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari asil Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzik degisikligi icin gerekli olan karar codgunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakkir bulunan UGyelerin oylarinin 2/3'G'dlGr. Genel Kurul’da tazik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 27:
Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih
konusunun goéruastlebilmesi icin Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun sadglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel Kurul'da fesih karari
oylamasi acgik olarak yapilir.

Dernek, Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamlanamamasi veya tizel kisiligi devam
edemeyecek derecede maddi ve manevi zorluklar iginde bulunmasi ya da uye
sayisinin Yonetim ve Denetim Kurulu asil Gye sayisinin iki tam katindan asagi



dismesi halinde kendiliginden dagilmis sayilir. Bu durumda dernek fiilen infisah
eder.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurul'ca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere,
feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye slresi icinde bitin islemlerde dernek
adinda “Tasfiye Halinde Genglik Sanat, Arastirma ve Egitim Girisimi Dernegi”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gdérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukdmldlikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernedin alacaklilarina cadgrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para,
mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da,
devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve
fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig Uc¢
ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile Dernek
Merkezi'nin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla Son Yonetim Kurulu Gyeleri
saklamakla goérevlidir. Bu gbérev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.



Madde 28:

Hiikiim Eksikligi

Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hikidmleri uygulanir.

Gegici Madde 1:

Ilk Genel Kurul'da dernek organlari olusturulana kadar, dernedi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylriitecek olan Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri asadida
belirtilmistir.

Gecici Madde 2:

Dernegimiz Tebligat Adresi :

Siyavugpasa Mah. Camhlk Cad. Koparan Apt. No:32 D:10 Bahgelievler,

Istanbul’dur. Ayrica, Gecici Yénetim Kurulu lUyeleri, asagida belirtilen adreslerinde
tebligat almaya ayrica yetkilidir.

Gecici Yonetim Kurulu Gyelerinin;

Adi Dogum yeri Kimlik no Gorev

Soyadi ve tarihi Unvani Adresi




Burada, toplam 13 kisilik Kurucu Yénetim Kurulu listeyi yer alacaktir.




